Forhandlingsprotokoll
2019-06-28

Overenskommelse om Krisligesavtal

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet jamte 1 forbundsomrddet ingdende organisationer,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
samt Brandménnens Riksforbund, 4 den andra.

§ 1 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal, Krisldgesavtalet, som tillampas vid krisldge.
Till Krislagesavtalet hor foljande bilagor

a) Bestimmelser for arbetstagare som anstélls sarskilt 1 samband med
krislage (Bilaga 1)

b) Bestimmelser om sérskilda villkor 1 samband med krislage for
arbetstagare som omfattas av HOK (Bilaga 2)

c) Forhandlingsordning (Bilaga 3)

§ 2 Definition av krislige

Med krisldge avses i detta avtal en sddan hiandelse eller hindelseforlopp

”’som avviker fran det normala, som innebar allvarliga samhéllsstorningar,
kraver omedelbara insatser av en kommun, ett landsting/region,
kommunalférbund eller kommunalt foretag eller flera i samverkan, och som
medfor omfattande eller avgdrande paverkan pd personalférsérjningen i den
kommunala verksamheten.”

Samtliga fyra kriterier ska vara uppfyllda.

§ 3 Bestimmelser i bilaga 2 i forhillande till HOK

Nir arbetstagare anstilld enligt HOK gar dver pa Krisligesavtalet bilaga 2,
giller Krisligesavtalets villkor och ersitter motsvarande bestimmelser i HOK.
Detta innefattar 4ven AB.



Anmirkning

De bestimmelser som avses i AB dr arbetsskyldighet, (§ 6), arbetstid, (§ 13), och de
siarskilda ersittningarna, (§ 20-24).

Samtliga underbilagor samt specialbestimmelser for lakare géller inte under tid
da detta avtal ar aktiverat.

§ 4 Bestimmelserna i Krisligesavtalet i forhillande till lokala
kollektivavtal och enskilda overenskommelser

Bestdmmelserna 1 detta avtal ersatter inom sitt tillimpningsomride alla
eventuella lokala kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser avseende
arbetstid och ersittningar.

§ 5 Aktivering och inaktivering av Krisligesavtalet

Aktivering av avtalet
For att detta avtal ska vara tillampligt krdvs:

a) att krisldge 1 en kommun eller region konstateras av kommunen eller
regionen genom beslut 1 behorig ordning, samt

b) att ett sarskilt och likalydande beslut om aktivering av detta avtal har
fattats av SKL:s och Sobonas styrelser.

Anmirkning

For att SKL/Sobona ska kunna fatta beslut om aktivering kravs att arbetsgivaren
beskriver pa vilket sétt situationen har en omfattande eller avgérande paverkan pa
personalforsorjningen.

Avtalet tillimpas p4 arbetstagare forst efter sarskild anvisning frén
arbetsgivaren.

I samband med att beslut om aktivering av avtalet fattats ska samtliga parter 1
detta avtal informeras om beslutet.

Inaktivering av avtalet

a) For inaktivering av avtalet kravs:
e att ett beslut om att kriterierna 1 ovanstadende definition inte langre ar
uppfyllda har fattats av kommunen eller regionen 1 behorig ordning
e att ett sdrskilt och likalydande beslut om inaktivering av detta avtal har
fattats av SKL:s och Sobonas styrelser.
b) I uppenbara fall kan SKLs styrelse, utover vad som anges i a), fatta beslut
om att inaktivera avtalet, efter horande av berdorda kommuner/regioner
och Sobonas styrelse.



§ 6 Centrala protokollsanteckningar

Arbetstid

Om dygnsvilan och veckovilan enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG,
artikel 18, utifran ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnas bedomer parterna
att objektiva skal finns att tilldmpa de bestammelser om arbetstid som &terfinns 1
bilaga 1 och 2. Parterna anser att arbetstagare ddarigenom erhaller lampligt skydd
enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18, genom géllande
kollektivavtalsreglering.

Utvirdering

Parterna dr Overens om att utvirdera tillimpningen av 6verenskommelsen efter
att den har tillampats forsta gangen. Utvirderingen ska péborjas senast 3
manader efter beslut om avtalets inaktivering.

Andringar i avtalet

Niér part s begér kan forhandling om dndringar 1 detta avtal upptas.

§ 7 Andringar och tillsigg

I kollektivavtalet ska ocksé ingé de dndringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

Avvikelser fran detta avtal ir inte tillatna.

§ 8 Andringar och tillsigg

Uppstér tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal ska drendet
handldggas 1 den ordning som foreskrivs 1 bilaga 3.

§ 9 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 10 Rekommendation om LOK m.m.

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att triffa
kollektivavtal — LOK 1 lydelse frdn och med 2019-07-01.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrda
arbetstagarorganisationer triffas harmed det lokala kollektivavtalet — LOK.



§ 11 Giltighet och uppsagning

Krisldgesavtalet galler fran och med 2019-07-01 och tillsvidare med en
omsesidig uppsiagningstid av 6 (sex) kalenderménader. Krisldgesavtalet kan
enbart sdgas upp med verkan fran 1 september varje ar. Uppsdgning ska vara
skriftlig.

§ 12 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
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