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Handlingsplan for gravid, ammande samt foraldraledig personal i
utryckningstjanst.

De arbetsgivare som inte agerar vid kdinnedom om graviditet och amning skall frén 1
juli 2014 betala en sanktionsavgift vid brott mot:

e AFS 2007:7 Rok och kemdykning mellan 100 000 kr -1 000 000 kr
e AFS 2007:5 gravida och ammande arbetstagare mellan 40 000 kr — 400 000 kr
Detta understryker vikten av ett bra planverk pd er arbetsplats

Nedanstdende ér ett grundforslag att kopiera helt eller i delar och ta med er sa att ni far
en bra handlingsplan pé er arbetsplats.

Kontakta gdrna BRF:s MiR-grupp, vara ombudsmin eller vara forsdkringsexperter
vid ytterligare fragor. Kontaktuppgifter finns pa var webbsida: www.brandfacket.se

Anpassningsatgarder

I samband med att en arbetstagare 1 operativ tjinst meddelar sin graviditet till
arbetsgivaren skall foljande handlingsplan foljas t.o.m. den dag amningen &r over.

1. Arbetsgivaren skall gora en skriftlig riskbedomning for gravida och ammande
arbetstagare.

Vid denna riskbedomning och efterféljande anpassningsatgéirder kan
organisationen behova sakkunnig hjélp fran till exempel foretagshélsovarden
eller arbetsmiljomedicinska kliniker.

2. Vid riskbedomningen och anpassning skall arbetsgivaren sirskilt beakta:
e AFS 2007:7 Rok och kemdykning
e AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare
e Foréldraledighetslag (1995:584).
e AFS 2001:1 — systematiskt arbetsmiljoarbete

e Arbetsmiljolagen (1977:1160) kapitel 2 - Arbetsmiljons beskaffenhet och
kapitel 3 - Allménna skyldigheter

3. Arbetsuppgifterna for den anstéllde skall anpassas efter arbetstagarens situation
vilket kan innebéra att den anstillde undantas fran operativ tjdnstgoring och
erhdlla andra raddningstjanstrelaterade arbetsuppgifter.

Eventuell omplaceringen sker med bibehallande av anstallningsvillkor och
loneférmaner enligt Fordldraledighetslag (1995:584).

4. Arbetsgivaren skall 16pande hilla sig underrattad om forandrade behov av
anpassning av arbetsuppgifterna enligt sedvanlig riskbedomning utifran AFS
2001:1 — systematiskt arbetsmiljoarbete
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Introduktion/fortbildning i de eventuella nya arbetsuppgifterna skall erbjudas.

6. Om arbetstagaren vill skall denne ges mojlighet att delta 1 dvningar och fysisk
traning tillsammans med sin grupp alternativt individuellt pd Raddningstjansten
under foraldraledigheten.

Vid 6vning géller sarskilt att beakta AFS 2007:5 Gravida och ammande
arbetstagare angiende belastningsergonomi, tyngre lyft skall undvikas under
hela graviditeten.

Arbetstagaren skall inte utséttas for rok eller annat som kan vara ohédlsosamt
under tiden for graviditet eller amning. Utifran AFS 2007:7 Rok och
kemdykning

7. Under graviditet skall anpassning med ldmpliga arbetsklader ske.
Kontakt under graviditet och foraldraledighet

8. Kontakten med arbetstagaren skall ske genom inbjudan till personalméten och
utbildningar.

9. Informationsutskick till personalen géllande nya rutiner eller andra viktigare
forandringar pa arbetsplatsen skall d&ven goras tillgdangliga.

10. Under foréldraledigheten skall arbetstagaren erbjudas lonesamtal och
medarbetarsamtal i samma omfattning som vid tjdnstgoring.

Atergang i arbete

11. Infor atergang i arbetet gors kontroll av den fysiska formégan och ett lampligt
traningsprogram skall erbjudas vid behov.

12. En introduktionsplan skall uppréttas infor dtergadngen till ordinarie tjanst da
arbetstagaren varit ledig en lingre tid.

Ovrigt
13. Vid nyanstéllning skall arbetsgivaren ge information om vad som giller vid

graviditet/amning och forédldraledighet enligt AFS 2007:5 Gravida och ammande
arbetstagare.

14. Kontrollera dven vad som giller inom respektive kollektivavtal (RiB och AB)
samt eventuella forsakringar typ ”Trygg Brandman”

Ort den datum manad ar



