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Nytt avtal for heltidsbrandman inom raddningstjansten

Det har forhandlats fram en pensionslésning for redan anstallda men som aven tydliggor vad
som galler for de som anstélls efter den 1 januari 2023.

For de som redan &r anstallda och beréttigade till SAP-R enligt tidsvillkoren galler f6ljande:

e man har ratt att behalla tidigare villkor i SAP-R och ga i pension from 58 ars alder.

e man har ratt att skjuta upp SAP-R for att under ett eller flera ar fortsétta arbeta och
efter 6verenskommelse med arbetsgivaren. Det ska finnas en éverenskommelse om
vilka arbetsuppgifter som ska inga och da inom arbetsgivarens verksamhetsomrade for
att fa ett tillagg till tjanstepensionen pa 12 procent utéver de befintliga 6 procent.
Viktigt att overenskommelse finns annars blir det inget extra tillagg pa 12 procent.

e man kan valja att helt avséaga sig sin framtida ratt till SAP-R och ga over till den nya
modellen med ett tillagg pa 2000 kronor per manad antingen i 16n eller i avsattning till
pension. Att avsaga sig SAP-R kan inte angras. Huvudalternativet ar avsattning till
pension och valet ska goras infor varje kalenderdr om det ska ske en andring och da
till arbetsgivaren.

For den som idag ar anstalld och inte kommer kunna uppfylla tidsvillkoren for att kunna fa en
SAP-R far i stallet tillagget pa 2000 kronor per manad i avsattning till pension eller som
tillagg till I16nen. Huvudalternativet ar avsattning till pension och arbetet ska vara huvudsaklig
tjanstgoring i utryckningsstyrka.

For de som anstélls efter 1 januari 2023 géller foljande:

e De som anstélls inom raddningstjansten och for huvudsaklig tjanstgoring i
utryckningsstyrka fran och med den 1 januari 2023 far ett tillagg pa 2000 kronor per
manad som i forsta hand betalas till tjanstepension eller tillagg till befintlig I6n. Valet
kan andras infér kommande kalenderar.

Brandman som ar anstéllda fore eller efter arsskiftet 2022/2023 inom raddningstjansten som
huvudsakligen tjanstgor i utryckningsstyrka har ratt till ett utokat stod for karriarplanering och
kompetensutveckling. Anledningen &r att vidga mojligheten till fortsatt arbete nar huvudsaklig
tjanstgoring i utryckningsstyrka inte langre ar mojlig.

Om man har fragor kring SAP-R hér garna av er till kansli@brandfacket.se.
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