Forhandlingsprotokoll RiB 15
2015-07-21

Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
Raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta a ena sidan, samt

Brandmannens Riksforbund & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor for Radd-
ningstjanstpersonal i Beredskap — RiB 15. Till avtalet hor &ven bestéammelserna
enligt Bilaga 1, Bestdmmelser for Raddningstjanstpersonal i beredskap.

§ 2 Andringar och tillagg

De &ndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod tréffar overenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska arendet hand-
ldggas i den ordning som foreskrivs i det Kommunala huvudavtalet (KHA).

84 Centrala och lokala protokollsanteckningar
1. Parterna ar ense om

att om arbetstagare beordras forbéttra sin fysiska arbetsformaga enligt
Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhandahalla lampliga
traningsprogram. Antal timmar som atgar for sadan 6vning 6verenskoms vid
dverlaggningar mellan arbetsgivaren och berdrd arbetstagare. Erséattning utges
enligt Bilaga 1 § 11.

2. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, AGS-KL, TFA-KL och
TGL-KL i enlighet med gallande forsakringsvillkor.



att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt gallande kommunala pensions-
avtal.

att 88 9-14, 18, 21 i detta avtal anses utgdra pensionsgrundande 16n.

3. Auvlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fore dodsfallet tjanstgjort
I beredskapsstyrka, ska till dodsboet utges begravningshjalp med belopp motsva-
rande halften av det prisbasbelopp som enligt AFL galler for det ar dodsfallet
intraffar. Som forutsattning galler att ersattning ej utges fran annan forsakrings-
givare.

4. | vantan pa forandrad tillampning hos Forsékringskassan ar SKL och BRF
overens om att om arbetsoférmagan ar helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i
anstallningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt Socialfor-
sakringsbalken, utges erséttning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersatt-
ning som annars skulle ha utgetts, dock langst till och med den 90:e kalender-
dagen i sjukperioden.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berékningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.

5. | vantan pa forandrad tillampning hos Forsakringskassan ar SKL och BRF
overens om att da gravid arbetstagare enbart i anstallningen som deltidsbrand-
man och som pa grund av regler i arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjanstgora i
utryckningsstyrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsmajlighet
saknas, utges ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattning.
Detta galler da graviditetspenning ej utges enligt Socialforsékringsbalken.
Erséttning utges dock inte langre an 180 kalenderdagar.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berakningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestdammelse.

§ 5 Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna ar Overens om att gemensamt utreda behovet av en &ndrad reglering
avseende villkoren i samband med att arbetstagaren beordras att genomga
utbildning och kompetensutveckling i anstéliningen samt hur dessa skulle kunna
omhandertas genom en ny bestammelse.

Utgangspunkten for arbetet r att den nya regleringen skall vara frikopplad fran
specifika utbildningssamordnare, laroséten eller utbildningsformer for att astad-
komma en bestammelse som &r hallbar 6ver tid.



Fragan om distansutbildning behover 16sas. Dagens utbildningspremie, behéver
ersattas med en timersattning.

Den nya regleringen behdver rymmas inom dagens kostnadsutrymme.
Arbetet ska vara genomfoért senast 2016-08-31.

2. Overenskommelse om den reglering som finns i nuvarande avtal traffades
efter det att den nya semesterlagen tradde ikraft ar 1978. Parterna var da dverens
om att semesterlon inte skulle utbetalas i samband med semesterledighet och att
semesterersattning ej skulle utga i samband med anstéallningens upphérande.
Samtliga ersattningar i RiB-avtalet inbegriper darfor semesterlon och semester-
ersattning med belopp som forutsatts enligt semesterlagen.

Enligt den kollektivavtalade semesterbestdmmelsen i avtalet ska semesterledig-
het utges enligt semesterlagen. Detta innebér att arbetsgivaren har att foérlagga
ledighet, f6lja formalia och 1dmna besked till arbetstagaren om semesterforlagg-
ningen. Parterna var 6verens om att ledigheten bor forlaggas under tid da arbets-
tagaren har lagstadgad semesterledighet i sin huvudanstallning. | de fall da
arbetsgivaren inte har mojlighet att anpassa ledigheten till semesterledigheten i
huvudanstéliningen och en beredskapsvecka i RiB-anstéallningen sammanfaller
med semesterledighet i huvudanstéllningen utges utdver ersattningen for bered-
skap en extra erséttning. Parterna har med denna kompensation haft for avsikt
att sékerstélla att hansyn tas till arbetstagarens semester hos huvudarbetsgivaren.

Genom avtalsregleringen har parterna omhandertagit semesterfragan utifran de
sarskilda forutsattningar som raddningstjanst i beredskap innebar, dels utifran att
arbetstagaren har en annan huvudarbetsgivare, dels for att anstaliningen i huvud-
sak bestar av beredskap.

Parterna ar darfor Overens om att gemensamt utreda hur fragan om semester
skulle kunna omhéndertas.

Fragor som sarskilt behdver tas omhand:

e | en RiB-anstéllning &r beredskap den huvudsakliga sysselsattningen. En
semesterreglering maste anpassas utifran denna sarskilda forutsattning.
Beredskap betraktas enligt semesterlagen inte som semesterlénegrun-
dande tid. Avtalskonstruktionen maste darfor bygga pa att beredskaps-
ersattningen ar det som grundar foér semesterlon. En semesterlén som
sedan betalas ut i samband med huvudsemesterperioden.

e Den semesterersattning som idag finns inkluderad i avtalets beredskaps-
ersattning och betalas ut Iopande behdver reduceras, for att istallet finansi-
era en semesterlon som betalas ut i samband med ledighet. Ovriga ersatt-



ningar kan dven fortsattningsvis vara inklusive semesterlén och semester-
ersattning (jfr t.ex. Overtids-, jour- och beredskapsersattning for 6vriga
kommunalt anstallda dar semesterldn och semesterersattning ar inklude-
rad i ersdttningarna).

e Den nuvarande regleringen om en extra ersattning nar beredskapsvecka
sammanfaller med semesterledighet i huvudanstallningen bor avskaffas da
det snarare ger incitament att ha beredskap i samband med semestern i
huvudanstéliningen &n att vara ledig.

Arbetet ska vara genomfort senast 2016-08-31

3. Okade majligheter for beredskapsbrandmannen att ha beredskap del av dygn
kan paverka rekryteringsmojligheterna och parterna ér darfor 6verens om att
undersoka mojligheten att forlagga arbetstiden pa annat satt an till hela bered-
skapsveckor.

Arbetet ska vara genomfoért senast 2016-08-31.

4. Parterna 6verenskommer att under ledning av en opartisk ordférande
gemensamt diskutera och belysa for raddningstjanst i beredskap angeldgna
faktorer. Detta arbete beskrivs utforligare i Bilaga 2.

§ 6 Upprakning av arsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att vardet av ersattningar som utges med stod av Bilaga 1 88 13-14 sker enligt
lokalt avtalad ordning. For avtalsperioden finns ett utrymme att fordela pa lagst
4,6 procent.

8 7 Fredsplikt

Foérhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska féras
under fredsplikt.

8§ 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att traffa kollektivavtal
om RiB 15.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB 15 som lokalt kollektiv-
avtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorganisation, som begar det, proto-
kollsutdrag Over beslutet.



§ 9 Giltighet och uppségning

Savida inte annat sarskilt anges, galler denna 6verenskommelse for perioden
2015-07-21-2016-09-30 med en 6msesidig uppsagningstid av tre kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av tolv kalendermanader i sander med 6msesidig uppséagningstid av
tre kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

§ 10 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Brandmannens Riksforbund



