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BRANDMANNENS RIKSFORBUND

En Branschorganisation for all raddningstjanstpersonal

Konfliktvarsel

Med anledning av att férhandlingarna med SKL/Pacta dn en gang strandat skdrper nu
Brandmannens Riksforbund vara stridsatgarder. Manga medlemmar har ocksa meddelat oss
att de star i begrepp att sdga upp sig varvid vi forandrar varslet for att ge de brandméan som
Overvager uppsagningar ytterligare en frist och mojlighet att tanka 6ver sina beslut och den
ytterst allvarliga situation som da skulle uppsta for svensk raddningstjanst och inte minst for
samhallet.

Med anledning av detta och for att vi skall slippa sta utan raddningstjanst pa manga orter
skarper Brandmannens Riksférbund stridsatgarderna for vara deltidsmedlemmar fran och
med den 24 juli 2015.

Konfliktatgarder (se dven efterféljande FAQ som forklarar varslet mer ingaende)

1. Blockad av all form av tjanstgoring pa tid utanfor ordinarie beredskapsschema.

a) Fram till den 15 augusti 2015 undantas frivilliga byten mellan enskilda brandman fran
blockaden.

b) Brandman som ej ingar i beredskapsgrupp tillats inga i beredskap vid ordinarie
brandmans sjukdom eller annat tjanstgoringshinder dock ej under langre tid an
stationens ordinarie schema.

¢) Utbildning undantas fran blockaden.

2. Blockad mot allt arbete forutom raddningstjanstuppdrag samt livraddande
sjukvardsuppdrag.

a) Materielvard av brandmannens personliga sdkerhetsutrustning undantas fran
blockaden.
b) Bilarna skall alltid aterstallas till utryckningsklart skick.

3. Blockad mot atertagande av slang som anvints vid raddningstjanstuppdrag.

Bilen ska dock vid hemfard vara utrustad med tillrackligt mycket slang for att kunna
hantera en livraddande insats.

4. Dispenser

Tidigare givna dispenser mot blockaden atertas fran och med den 24 juli 2015. Darefter
kommer nya dispenser att beviljas ytterst restriktivt och med langre handlaggningstid da
vi kommer att radgoéra med tillsynsmyndigheterna innan ett eventuellt beviljande.
Dispens soks via mail till konflikt@brandfacket.se.

Aven lattnader mot s.k. restviardesuppdrag dras tillbaka och kommer inte att utféras fran
den 1:a augusti. Tiden ar satt for att mojliggéra organisatoriska forandringar och/eller
kunna teckna avtal med alternativa utforare.
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Fragor och svar om varslet

* Vad ar ordinarie beredskapsschema?
Som deltidsbrandman ar man anstalld enligt ett ordinarie beredskapsschema som
faststalls efter 6verlaggningar mellan lokala parter.

* Beordrad tjanstgoring
Kan du som deltidsbrandman bli beordrad till tjanstgoring utanfér ditt ordinarie
schema? Nej, i dagsldget gar inte det. Vi medges inte Overtid i avtalet. Ett av de
forslag som BRF hade vid férhandlingen med SKL/Pacta senast var just att bereda
arbetsgivaren mojlighet att kunna beordra in RiB-personal, MEN att detta sjalvklart
ska klassas som Overtid med dartill medféljande ersdttning. Detta var
arbetsgivarsidan inte intresserad av.

* Byten
Efter den 15 augusti 2015 ar frivilliga byten mellan brandman ar inte langre tillatna.
Dispens fran detta kan sokas av den enskilda brandmannen pa
konflikt@brandfacket.se.
Dispens kommer inte att beviljas for byten vid sjukdom, beviljad ledighet och
tjanstgoringshinder. Dessa situationer aligger arbetsgivaren att hantera.

*  Friinryckning

Varslet innebar en blockad mot fri inryckning, dvs. den numerar som anges i
handlingsplanen ar den ordinarie och ska inte utdkas vid ett normalt typlarm.
Extraordindra handelser undantas fran blockaden. En extraordindr hdndelse ar en
sadan handelse som avviker fran det normala, innebar en allvarlig stérning eller
overhangande risk for en allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner samt kraver
skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting. Anser ditt befal att detta
foreligger sa far du aka pa larmet och skulle du anse det vara fel anmaler du det i
efterhand till oss pa konflikt@brandfacket.se

«  Ovning
All tjanstgoring ska genomféras inom ramen fér det ordinarie beredskapsschemat.
Ovning far sdledes inte ske med deltidsbrandmin som inte &r i beredskap.

e Utbildning
Vara medlemmar far delta vid utbildning utanfér beredskapstid. Utbildning innebar
att ny kunskap inhdamtas medan Ovning syftar till att bibehalla lardomen fran
utbildningen.

e Likarundersdkning/EKG/fystest
Vara medlemmar far delta vid lakarundersokningar och fystest &dven utanfor
beredskapstid

e Skyddsarbete
Med skyddsarbete menas arbete som kravs for avveckling av verksamheten pa ett
tekniskt forsvarligt satt eller till forebyggande av fara for manniskor eller skada pa
egendom. Deltidsbrandmannen har inte en egentlig anstdllning mellan sina
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beredskapsveckor har SKL/Pacta anfort vilket da kravs for skyddsarbete. BRF har velat
ha en beredskapskonstruktion utifran en tydligare manadsanstdllning. | det
kommunala huvudavtalet (KHA) finns regler om arbetstagares skyldighet att utféra
skyddsarbete under en konflikt. BRF har velat men inte fatt teckna detta avtal och ar
da inte bundet av detta avtal och vara medlemmar kan inte beordras till extra
beredskap med hanvisning till dessa regler. Tva direkta avslag fran vara 6nskemal
som nu omvant far konsekvenser for arbetsgivarens mojligheter att leda och fordela
arbetet. Detta ar en viktig principfraga for oss saledes och BRF kan komma att vidta
rattsliga atgarder mot arbetsgivare som agerar pa detta sitt. Om du beordras till
skyddsarbete ska du alltid anmala detta till oss via mail till konflikt@brandfacket.se.

* Huvudanstillning pa annan ort och andra tjanstgéringshinder

| RiB-avtalet under § 4 allmanna aligganden finns beskrivet hur man som arbetstagare
ska agera om man far tjanstgoringshinder. Hit rdknas fullgérande av
huvudanstallningen. Arbetstagarens ansvar ar att omedelbart meddela raddningschef
eller dennes stallforetradare att tjanstgoringshinder foreligger samt nar han eller hon
kan vara tillbaka i tjanst. Ingen kan tvingas att avsta arbete i huvudanstallningen. Vg
se dven § 2 Definitioner samt § 5 Ledighet fran beredskapstjanst punkt 1 samt § 7
Ersattningar punkt 1. http://media.brandfacket.se/docs/RiB _13.pdf

* Semesterschema
Redan beviljad semesterledighet gdller daven under pagaende konflikt. Vi har
semesterratt som alla andra anstdllda och arbetsgivaren ska forfoga oOver en
organisation som mojliggér semester.

* Sjukvardslarm
Varslet innebadr en blockad mot allt arbete férutom raddningstjanstuppdrag samt
livraddande sjukvardsuppdrag. Det finns manga olika varianter av larm — SALSA, IVPA,
trygghetslarm etc. — och det kan vara svart att bedéma huruvida larmet ror ett
livrdddande sjukvardsuppdrag. Om det rader osdkerhet huruvida ett larm innefattar
ett livrdddande sjukvardsuppdrag bor detta besvaras. | livraddande sjukvardsuppdrag
ingar normalt inte lyfthjalp.

e Passning av station
Passningslarm kan vara och bli akuta och ren rdaddningstjanst beroende pa vilka
rutiner man har och hur detta nyttjas. Under konflikten aker vi da pa dessa uppdrag
men vid tveksamheter, om man anser det vara fel och att det uppkommer ett
overutnyttjande anmals detta till konflikt@brandfacket.se som mojligt brott mot de
lagda stridsatgarderna. BRF utreder da fragan och kan komma att stamma utpekad
arbetsgivare.

* Andra typer av larm
Under konflikten hanterar inte vara medlemmar andra typer av larm an de som utgor
raddningstjanst och livraddande sjukvardsuppdrag.

e Akut restvirde
Fram till den 15 augusti giller det som sagt sedan tidigare men da detta, kanske rent
av medvetet?, misstolkas och dverutnyttjas fortydligar vi.
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Efter den 15 augusti géller som alltid fortfarande forsiktighetsprincipen vid pdkérning
av spartrafik och utryckning ska da ske nir vi sillan vet om det finns liv att rddda
oavsett vad som ségs i grundlarmet. Patriffas redan dod sd medverkar vi av etiska
skél till att &terstdlla olycksplatsen. Relaterat andra olyckor och larm handlar det
om att vidrna om liv och hilsa sé forebyggande arbete for att forhindra fler eller mer
av det slaget far goras. Tex spola vig fran glassplitter. Vi sdger da nej till restvirde
som handlar om eventuella fortsatta skador pad egendom efter sjilva

riaddningsinsatsen. (exempel. sanering av rék och vatten---)

* Stationsansvarig
Stationsansvariga arbetar enligt ordinarie arbetsbeskrivning och under tid man ar i
beredskap.

* Brandman utan schemalagd beredskap/deltidsbrandman i vikariepool
Brandman som ej ingar i beredskapsgrupp far ta pa sig beredskap vid ordinarie
brandmans sjukdom eller annat tjanstgoringshinder. Han eller hon far dock inte ta pa
sig mer beredskap an vad stationens ordinarie beredskapsschema tillater. Personal i
pool far dva for att uppratthalla sin kompetens.

* Vidrn
| och med att varn inte har beredskap far de delta vid rena raddningstjanstuppdrag
och akuta sjukvardsuppdrag.

* Lamnaslang
Slangen ska lamnas ute pa plats efter insats. Bilen ska dock alltid aterstallas till
utryckningsklart skick och ska dven vid hemfard vara utrustad med tillrackligt mycket
slang for att kunna hantera en livraddande insats. Om det ar brist pa ny slang pa
stationen ska anvand slang tas med sa att bilen kan aterstéllas till utryckningsklart
skick infor ndsta larm. Resterande slang ska lamnas kvar pa plats.

e Tvatt av bilar och stadning av station
Grundlaggande kontroll och skotsel av fordonen kan utforas dven under konflikt.
Bilarna ska aterstdllas till utryckningsklart skick men det krdver inte att de ar

nytvattade. Stadning av stationen ska inte utféras under konflikten.

* Vikariat som heltidsbrandman

Da de varslade stridsatgarderna ror deltidssidan, dvs. det avtalet och heltid gar pa ett
annat, ar det tillatet for deltidare att vikariera som heltidsbrandman.

* Oorganiserade och medlemmar i andra fackférbund
Det ar BRF:s medlemmar i som ar uttagna i konflikten. Nu ar de i princip i total
majoritet, men visst finns det oorganiserade och nagon enstaka hos andra
fackforbund. Dessa bestammer alltsa sjalv. om de staller sig neutrala och inte
motarbetar blockaden. Som oorganiserade kan arbetsgivaren dock krava att de ska
utfora sysslor som aligger dem i sina ordinarie uppgifter dven om dessa ar under

blockad.
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* Dispens
Tidigare givna dispenser mot blockaden atertas fran och med den 24 juli 2015.
Darefter kommer nya dispenser att beviljas ytterst restriktivt med langre
handlaggningstid da vi kommer att radgoéra med tillsynsmyndigheterna innan ett
eventuellt beviljande. Arbetsgivaren kan soka dispens via mail till
konflikt@brandfacket.se.

e Arbetsgivares agerande i strid med varslet. Om arbetsgivaren kraver att du ska
utfora uppgifter som du anser strider mot varslet ska du agera i enlighet med
arbetsgivarens instruktioner. Detta anmaler du sa fort som modjligt till
konfliktkommittén pa konflikt@brandfacket.se som sedan tar beslut om eventuellt
rattsliga atgarder. Du kan vara anonym om du kdnner att du skulle bli utsatt pa nagot
negativt satt och sa stéller vi fragorna till din arbetsgivare.

Vid alla 6vriga fragor och besvar ni inte kan svara pa, hantera eller ar osakra i sa kan
och bor ni be er arbetsgivare stalla fragan direkt till konflikt@brandfacket.se.
Arbetsgivaren kan dessutom soka dispens vid upplevda besvér eller bekymmer pa
samma mailadress.

Johanneshov den 13 juli 2015

Brandmannens Riksforbund

Ve

UIf Hagglund
Brandméannens Riksférbund Vaxel: 08-722 34 80 Hemsidor:
Palmfeltsvagen 19 E-post: konflikt@brandfacket.se BRF: www.brandfacket.se

121 62 Johanneshov SFF: www.firefighters.nu



mailto:konflikt@brandfacket.se
mailto:konflikt@brandfacket.se
mailto:konflikt@brandfacket.se

